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VERBAILE ASSFMBLEA STRAORDINARTIA

Il giorno 06 settembre 2022 presso la sede sociale ddl1’Asso- |. 3-8
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ciazione FEDERAZIENDE corrente in CARMIANO (LE) alla Via Le-

verano, 78/B C.F. 23058540753 si sono riuniti i camponenti del

Consiglio Generale per discutere e deliberare sui seguenti

argamenti posti all’0.d.G.:

MODIFICA STATUTO SOCIALE DELL'ASSOCIAZIONE;

VARIAZIONE DELIA RAGIONE SOCIALE;

VARTE ED EVENTUALI.

Assume la presidenza la dott.ssa Simona De Lume la quale,

constatata la presenza del numero di camponenti necessaria per

assumere le decisioni poste all’ordine del giorno, prega il

dott. Eleno Mazzotta di voler fungere da Segretario verbaliz-

zante. Dopo breve discussione ed all’unanimita i presenti de-

liberano di approvare il nuovo statuto sociale che si allega

al presente verbale e di modificare la ragione sociale dell’Or-

ganizzazione in FEDERAZIENDE — Confederazione Nazionale delle

Piccole e Medie Imprese, dei lavoratori Autonami e
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dei Pensionati — Conf.Sin.. Non essendoci piu null’altro da

discutere e deliberare la seduta & sciolta.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.
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STATUTO ASSOCIATIVO

FEDERAZIENDE. — Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie

Imprese, dei Lavoratori Autonami e dei Pensionati — Conf.Sin.

in sigla FEDERAZIENDE (Conf.Sin.)
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Art 1 Costituzione

E’ costituita un’Associazione denaminata Federaziende — Con-

federazione Nazionale delle Piccole e Media Imprese, dei La-

voratori Autonami e dei Pensionati - Conf.Sin. in sigla

FEDERAZIENDE (Conf.Sin.), di rappresentanza delle micro, pic-

cole e medie TImprese came tali individuate dalle nomme

dell’Unione Europea, sotto qualsiasi forma giuridica costi-

tuita, campresa la forma di cooperativa, nonché dei lavorato-

ri autonomi, dei Professionisti, dei disoccupati e dei Pen-

sionati. FEDERAZIENDE (Conf.Sin) unitamente alle proprie sedi

zonali, provinciali, interprovinciali e regionali sono arti-

colazioni territoriali della Confederazione Nazionale dei

Sindacati Autonami (in sigla Conf.Sin. identificata in Ana-

grafe Tributaria con 1l Codice Fiscale 96420760587) .

FEDERAZIENDE (Conf.Sin) & rappresentata nel C.N.E.L. — Consi-
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glio Nazionale dell’Econamia e del Lavoro - dalla Confede—

razione Italiana Unione delle Professioni Intellettuali (in

sigla C.I.U. Unionquadri identificata in Anagrafe Tributaria

con il Codice Fiscale 97357550587)alla quale formalmente ade-

risce.

C.I.U. Unionquadri ha delegato FEDERAZIENDE-Conf.Sin. alla

costituzione del CAF Federaziende s.r.l. Unipersonale ai sen-

si dell’art. 32 lettera D) del D.ILgs 241/97.

Federaziende non ha fini di lucro. E’ un Ente di tipo asso-

ciativo non cammerciale, per cui non potra:

distribuire, anche in modo indiretto, utile e avanzi di ge-

stione, nonché fondi, riserve di capitale durante la vita

dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribu-

zione non siano imposte dalla legge;

trasmettere ad altri il contributo associativo. Federaziende—

Conf.Sin. pud deliberare attraverso la Giunta Esecutiva con-

tributi straordinari in favore dei soci e/o delle proprie ar-

ticolazioni Zonali, Provinciali e Regionali al fine di finan-

ziare lo sviluppo della loro attivita.

Federaziende-Conf.Sin. ha 1l’cbbligo di devolvere il proprio

patrimonio, in caso di un suo scioglimento per qualunque cau-

sa ad altra associazione con finalita analoghe e camunque ai
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“ifini di pubblica utilita. Federaziende-Conf.Sin. pud istitui-

re e/o farsi pramotrice sull’intero Territorio Nazionale del-

la costituzione di sue articolazioni Zonali, Provinciali, In-

terprovinciali e Regionali le quali sono tenute al rispetto

del presente Statuto, dei Regolamenti e degli atti delibera-

tivi adottati da Federaziende-Conf.Sin. La Giunte esecutiva

ha il potere di Cammissariare le Sedi Regionali, Interprovin-

ciali, Provinciali, Intercammnali e/o zonali di Federaziende-

Conf.Sin. e di nominare un Cammissario con Funzioni di ordi-

naria amministrazione.

le Articolazioni Regionali, Interprovinciali, Provinciali,

Intercammali e/o zonali di Federaziende—Conf.Sin. possono

essere soggette ad ispezioni a seguito di motivata delibera

della Giunta Esecutiva e pertanto hanno 1’/cbbligo a semplice

richiesta di consegnare le scritture contabili, i libri so-

ciali e gli estratti c/c bancari e/o postali. Federaziende-

Conf.Sin. inoltre istituisce 1'Ufficio Vigilanza e Controllo

Audit Esterno dotato di autonomi poteri di iniziativa e di

controllo, del campito di vigilare sul funzionamento

dell’ente e 1l’osservanza e l’aggiornamento di modelli idonei

a scongiurare reati di natura fisca-

le/tributaria/previdenziale.
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le Articolazioni Regionali, Interprovinciali, Provinciali,

Intercammnali e zonali di Federaziende-Conf.Sin. hanno un

proprio Codice Fiscale ed un proprio Statuto e godono di au-

tonamia Patrimoniale talché rispondono delle obbligazioni as-

sunte direttamente con il proprio patrimonio e con quello del

Presidente che le ha sottoscritte. Le funzioni di pramozione
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e diffusione a livello locale/territoriale di FEDERAZIENDE-

Conf.Sin., nonché la raccolta e conservazione delle schede di

adesione e le attivita di cui all’art. 3 del presente Statuto

sono affidate alle articolazioni regionali, provinciali e zo-

nali di FEDERAZIENDE-Conf.Sin. in via esclusiva nel territo-

rio di relativa competenza, nelle persone di rispettivi Pre-

sidenti pro-tempore / Iegali rappresentanti i quali hanno

1’cbbligo di vigilare sul corretto camportamento delle azien-

de, dei loro intemmediari fiscali, dei loro collaboratori

convenzionati e delle sedi a loro sotto ordinate.

Art 2 Sede

L/Associazione ha sede legale in Cammiano (Le) via Leverano

n. 78/B.

Il trasferimento della sede legale non camporta modifica del-

lo Statuto. Pud istituire sull’intero territorio nazionale

sedi regionali, provinciali, interprovinciali e zonali.
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12zt 3 Scopo

L’Associazione ha carattere apartitico e non ha fini di lu-

cro. E’ fondata sui principi della mutualita e della libera

adesione, in base al principio della liberta

dell’ organizzazione sindacale, ai sensi dell’ ordinamento giu-

ridico italiano e degli ordinamenti dell’Unione Europea.

Per 1'’attuazione di quanto previsto dai precedenti artt.

1’ associazione si propone di:

rappresentare e tutelare in ogni campo gli interessi

generali degli associati pramuovendone lo sviluppo econamico

e sociale presso le istituzioni pubbliche e private, le orga-

nizzazioni politiche, econamiche e sociali a liwvello naziona-

le;

pramiovere iniziative di carattere sindaca-

le,legislativo, fiscale, amministrativo econamico, assisten-

ziale, culturale e sociale per una migliore valorizzazione

delle risorse econamiche ed umane nell’ambito delle attivita

dei soci;

stipulare convenzioni ed accordi con banche, societa

finanziarie e strutture simili per 1l’accesso ai finanziamen-

ti, 1l’apertura di conti correnti, la concessione di mutui,

fidi, scoperti di conto corrente, finanziamenti agevolati e,
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in generale, attingere a tutte quelle fonti di finanziamento

mirate al potenziamento dei settori di cui al precedente Art.

1l e dagli imprenditori in pensione;

contrattare e sottoscrivere accordi integrativi, nonché

avviare e concludere ogni e qualsiasi trattativa sindacale

con le organizzazioni dei lavoratori dipendenti, al fine di

produrre normative applicabili nelle aziende associate;

pramuovere e partecipare agli enti bilaterali;

intervenire nelle controversie sindacali, collettive e

individuali;

istituire collegi di conciliazione ed arbitrato, intesi

a dirimere conflitti di interesse tra i soci e tra le catego-

rie rappresentate;

favorire la creazione di nuove realta imprenditoriali e

non profit, anche al fine di incrementare le attivita occupa-

zionali;

pramovere e favorire lo sviluppo delle relazioni eco-

namiche e cammerciali, con particolare riferimento alle atti-

vita d’impresa solidarieta e volontariato nonché alle temati-

che inerenti alla cooperazione, lo sviluppo di integrazione

eurcpea;
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> «favorire la cooperazione e la collaborazione tra i soci

“|"anche attraverso la costituzione di cooperative, consorzi e

societa, mediante la partecipazione dei lavoratori alla

g-e_

stione degli utili dell’ impresa;

svolgere la necessaria attivita di supporto per

1’innovazione, la ricerca, la pramozione e la internalizza-

zione delle imprese;

attuare iniziative di marketing, pubblicitarie, finan-

ziarie e culturali, organizzare ricerche, studi e convegni su

temi econamici, etici e sociali nell’interesse degli associa-

ti, anche in collaborazione con altre associazioni, enti, mi-

nisteri e camere di cammercio;

pramiovere lo sviluppo e l’assistenza sociale, sindaca-

le, previdenziale, legale, ecc. nei confronti degli anziani,

dei pensionati e dei cittadini in genere attraverso l’ente di

patronato;

partecipare a societa, consorzi e altre associazioni

per la realizzazione di attivita atte al miglioramento ed

al-

lo sviluppo della micro, piccola e media impresa;

designare rappresentanti presso enti, amministrazioni,

istituti, camitati, consorzi e commissioni e associazioni;
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sviluppare strutture ed organismi per 1’assistenza fi-

nanziaria, manageriale e tecnica alle imprese;

pramuovere in seno all’associazione, lo sviluppo di

i, unioni e associazioni, formati da imprese che svolgo-
4 4

no mestieri identici e/o affini, coordinandone 1l’azione sul

piano provinciale;
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pramiovere la costituzione di fomme associative fina-

lizzate allo sviluppo di attivita sociali, culturali, del

tempo libero, etc. in favore degli stessi associati e delle

loro famiglie;

esercitare 1l’attivita editoria all’ucpo anche delegan-

done la gestione a terzi, ai fini della pubblicazione e della

diffusione di notiziari, periodici, giornali sia cartacei che

on-line, libri, opuscoli ed ogni altro mezzo di camunicazione

necessario per la veicolazione all’interno e all’esterno del

sistema associativo di informazioni, iniziatiwve, proposte,

incontri, seminari, corsi, ricerche,

etc., per un maggiore

sviluppo delle attivita imprenditoriali;

stabilire rapporti permanenti di confronto con le isti-

tuzioni e gli enti pubblici e privati caompetenti sulle tema-

tiche inerenti la formazione. In particolare 1l’attivita di

formazione viene cosi articolata:
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pa.ri';eélpare attivamente alle politiche formative della Camu-

nita Eurcpea, sia pramuovendo il ruolo del dialogo sociale e

delle strutture paritetiche, sia concorrendo ai programmi ed

alle azioni camunitarie;

sviluppare ricerche e studi sui bisogni formativi e sulle e-

sigenze di sviluppo delle aziende e dei lavoratori;

praomiovere, organizzare e gestire corsi professionali di for-

mazione, aggiornamento, qualificazione e riqualificazione nei

vari settori di intervento del mondo del lavoro e

dell’econamia, nonché dei servizi ausiliari di collegamento e

supporto, attraverso 1l’utilizzo di risorse anche esterne, per

supportare anche in maniera altamente qualificata e di merito

le iniziative intraprese;

favorire la partecipazione professionale permanente per colo-

ro che intendano perfezionare il proprio know-how ed acquisi-

re nuove professionalita;

valorizzare la riconversione, 1’ aggiornamento e

1’ orientamento delle categorie sociali occupate o soggette a

fenameni di espulsione/uscita dal mercato del lavoro e delle

professioni;

progettare moduli e tipologie dei corsi;
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coordinare le proprie attivita con quelle degli enti bilate-

rali, operanti nel campo della formazione professionale al

fine di favorire un’articolazione funzionale dei campiti ed

evitare sovrapposizioni e duplicazioni di attivita;

stabilire convenzioni con gli enti bilaterali, per la realiz-

zazione delle attivita formative, anche in materia di occupa-

zione e del mancato lavoro;

pramiovere l’orientamento professionale attraverso la proget-

tazione di iniziative pilota, e la diffusione di esperienze

(stage, visite guidate, alternanza scuola-lavoro) in collabo-

razione con imprese, gli istituti scolastici e le universita;

pramiovere la costituzione di Fondi interprofessionali.

Per tali fini, 1’associazione potra avvalersi di risorse, an-

che esterne per supportare in maniera altamente qualificata e

di merito le iniziative intraprese.

L’ Associazione pud campiere ogni atto giuridico per il conse-

guimento delle finalita di cui sopra, ivi compresa

1’acquisizione e 1’alienazione di partecipazioni, anche azio-

narie, in societa di capitali.

L’'Associazione pud pramiovere la costituzione di Centri Auto-

rizzati di Assistenza Fiscale per le imprese e/o i dipendenti

anche eventualmente detenendo quote sociali delle societa di
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caplt;ll svolgenti 1’attivita di CAF e/o pramuovere societa

'di servizi di cui all’art. 11 del DM n. 164 del 31/05/1999,

pubblicato in G.U. n. 135 del 11/06/1999.

Art 4 Durata

La durata dell’Associazione & fissata al 31 (trentuno) dicem-

bre 2100 e si intende tacitamente prorogata fino

all’eventuale scioglimento.

Art 5 Soci

Possono essere ammessi come soci:

i lavoratori autonami, anche se esercenti arti o professioni,

le micro, piccole e medie imprese cosi, came individuate dal-

le normme in vigore, tempo per tempo, dalla Unione Eurcpea,

sotto qualsiasi forma giuridica costituite, campresa la for-

ma cooperativa, nonché i lavoratori dipendenti, i pensionati

e i disoccupati.

Art 6 Versamento quote Sociali

Ie quote Associative possono essere versare attraverso

1’utilizzo delle Convenzioni stipulate tra la Conf.Sin. (i-

dentificata in BAnagrafe Tributaria con il Codice Fiscale

96420760587) e 1'INPS e la Conf.Sin. (identificata in Anagra-

fe Tributaria con il Codice Fiscale 96420760587) e 1’ INAIL
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zioni a condizioni che i rispettivi statuti non siano incam-

patibili e perseguano fini comuni. Ia loro sottoscrizione im- iz

plica una formale reciproca adesione alle rispettive organiz-

zazioni, pur mantenendo le stesse inalterate le proprie pre-

rogative; tale adesione camporta la sammatoria degli iscritti

al fine della rappresentativita.

Art 7 Diritti ed Cbblighi

I soci hanno diritto a ricevere tutte le prestazioni di rap-

presentanza e di servizio di campetenza dell’associazione.

Hanno inoltre diritto a partecipare alla vita associativa,

con i limiti e secondo le modalita previste nello Statuto.

Esercitano 1l’elettorato attivo e passivo.

I soci sono cbbligati a pagare i contributi stabiliti annual-

mente nella forma e nella misura, deliberata dalla Giunta E-

secutiva.

I contributi associativi non sono rivalutabili né trasmissi-

bili.
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L’esercizio dei diritti sociali spetta solo ai soci che sono

in regola con i versamenti dei contributi associativi.

Art 8 Esclusione di Soci

L’ esclusione & deliberata dalla Giunta Esecutiva nei confron-

ti del socio che:

sia stato condannato per reati dolosi contro la persona

o il patrimonio;

per gravi inadempienze agli organi sociali o attivita

contrarie all’ interesse dell’ associazione o inosservanza del

regolamento interno o delle deliberazioni degli organi socia-

1i;

per partecipazione contemporanea ad altre associazioni

costituite per gli stessi scopi o scopi contrastanti;

per perdita dei requisiti richiesti per 1’ammissione;

per fallimento dichiarato, dal mamento del passato in

giudicato della sentenza;

qualora la Giunta Esecutiva lo ritenga utile e/o neces-

sario.

Contro il provvedimento di esclusione € ammesso ricorso al

collegio dei probiviri nel termine di trenta giorni dalla no-

tifica dello stesso.

Art 9 Recesso dei Soci \
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Ciascun Socio pud recedere volontariamente dandone camunica-

zione all’Associazione con lettera a.r. e/o mezzo pec

all’indirizzo di posta certificata: federazien—

de@isicurezzapostale.it che dovra pervenire entro e non oltre la

data del 30 novembre di ciascun anno, affinché abbia validita

per l’anno successivo, senza possibilita di rivalsa sul pa-

trimonio dell’ associazione.

Ie dimissioni esonerano il socio dagli impegni assunti nei

modi e termmini di cui al precedente art. 7.

Art 10 Organi

Sono organi dell’associazione:

Il Consiglio Nazionale;

La Giunta Esecutiva;

I1 Presidente;

I1 Segretario Generale;

I1 Collegio dei Probiviri.

Art 11 Consiglio Generale

I1 Consiglio Generale di Federaziende Nazionale & costituito

da tutti i Presidenti delle Sedi Regionali, Provinciali, In-

tercamunali, Interprovinciali e zonali nonché da tutti i sog-

getti a vario titolo convenzionati direttamente o indiretta-

mente con FEDERAZIENDE. Il Consiglio Generale si riunisce al

n\((\’\nx:(xp)
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meno una volta all’anno in occasione del Meeting Annuale del-

la Confederazione e decide la linea politico sindacale

dell’Organizzazione.

Art 12 Giunta Esecutiva

ILa Giunta Esecutiva ha 1l’ordinaria e straordinaria ammini-

strazione dell’Associazione e si riunisce almeno una volta

all’anno per 1l’approvazione del bilancio.

La Giunta & camposta:

dal Presidente eletto dal Consiglio Generale e scelto tra i

soci fondatori dell’Associazione e/o tra i soci iscritti

all’Organizzazione da almeno 15 anni;

da un minimo di 1 ad un massimo di ulteriori 3 membri nomina-

ti dal Consiglio Generale;

dal Segretario Generale.

I componenti della Giunta Esecutiva durano in carica 7.

La Giunta Esecutiva esercita i piu ampi poteri di ordinaria e

di straordinaria amministrazione; inoltre namina gli ispetto-

ri di FEDERAZIENDE-Conf.Sin. investendoli di wvolta in volta

di specifici poteri di vigilanza e controllo.

Art 13 Il Presidente

Il Presidente & il ILegale Rappresentante dell’Associazione e

rappresenta la stessa di fronte ai terzi e in giudizio.
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Sia il Presidente che il Segretario Generale possono accedere

Ty

ai c/c bancari e operare sugli stessi in nome e per conto

dell’Associazione.
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Art 14 I1 Segretario Generale

Il segretario Generale, nominato dal Presidente Nazionale di

Federaziende-Conf.Sin., rappresenta la linea di politica sin-
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dacale dell’Organizzazione e sostituisce il Presidente in ca-

so di impedimento allo svolgere delle funzioni.

Art 15 Collegio dei Praobiviri

Il Collegio dei Prabiviri & camposto da cinque membri, di cui

tre effettivi piu due supplenti, eletti dal Consiglio Genera-

le tra persone anche non socie.

Il Collegio dei Prabiviri ha il caompito di:

giudicare in forma inappellabile ogni controversia interna

all’Associazione, tra i soci e l’Associazione e tra i soci

stessi;

esprimere pareri sulla corretta interpretazione dello

Statuto e sulle delibere adottate dalla Giunta Esecutiva.

Art 16 Incampatibilita

L’eventuale namina a carica pubblica per tutti i camponenti

degli organi associativi saranno regolate dalle normative vi-

genti in materia di incampatibilita. Ulteriori ed eventuali
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“situazioni di incompatibilita possono essere deliberate dalla

Giunta Esecutiva.

Art 17 — Patrimonio

I1 Patrimonio dell’Associazione & costituito:

dai contributi annuali dei soci;

dai contributi da parte di enti ed istituzioni;

da erogazioni e da lasciti <costituiti in favore

dell’ associazione e da eventuali devoluzioni di beni fatte

all’ associazione da terzi a qualsiasi titolo;

da beni patrimoniali eventualmente acquisiti;

dai contributi straordinari dei soci deliberati dalla Giunta

Esecutiva;

dalle eccedenze attive delle gestioni annuali;

dalle quote derivanti dalle prestazioni di servizi;

da introiti derivanti dalla stipula di convenzioni con altri

enti.

L’Associazione non pud distribuire in alcun modo, diretto o

indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve

o capitali durante la vita dell’Associazione, salvo che la

destinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art 18 Bilancio Annuale

\
E

S\gm-u/oL /»’




@ Federaziende

Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese,
dei Lavoratori Autonomi e dei Pensionati '
= Conf.5in

IL’esercizio finanziario ha inizio il 01 gennaio e si chiude

il 31 dicembre di ogni anno. I Bilanci sono approvati dalla

Giunta Esecutiva.

Art 19 Modifiche

Le modifiche del presente Statuto possono essere effettuate a

seguito di approvazione del Consiglio Nazionale.

Art 20 Scioglimento

Io scioglimento dell’Associazione pud essere deliberato dal

Consiglio Nazionale.

In tal caso il consiglio Nazionale stabilisce le modalita per

la liquidazione del patrimonio e per la sua devoluzione ad

altre associazioni che perseguono scopi analoghi.

Art 21 Regolamento di attuazione dello Statuto

L’Associazione per il suo funzionamento € regolata da apposi-

te nome deliberate dalla Giunta Esecutiva.

Art 22 Norma permanente

Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia alle nor-

me del codice civile e alle leggi in materia.

Art 23 Nomma finale.

La Giunta Esecutiva, pud deliberare a favore di soci che si

sono particolammente distinti le cariche di presidenza onora-

ria o di presidenza emerita. I soci investiti di tale carica
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faranno parte degli organi senza diritto di voto.
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