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Arg,;. Cosﬁtu‘llone «
tita” un assocnazmne Se
S -, eostituita da micto; pxccole e medle imprese cg
'e_wgieifUmone Europea sotto qualsiasi_ forma, .giuridica _ costituite,
*Cbgggrg;}yaf nonche lavmatou autonorm ché esexcntmo am o profess
LECTE =" . :
Possono aznende
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Federaziende Sede ZONale di LECCE: ;="

pertanto socio) di FEDERAZIENDE NAZIONALE C.F.
rispetto dello Statuto di FEDERAZIENDE NAZIONALE ed alle dell
Nazionali di FEDERAZIFNDE
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Art. 2 Sede
L’associazione ha sede legale in LECCE (LE) ViA GIOVANNl BOCCACCIO 27,

-

93058540753“ talche

lazione’ territoriale (e

¢ tenuta al
berazmm degli Organi

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica dello Statuto. .
Puo istituire nel terfitorio provinciale, ufhcx o delegazioni. comunall -
Art. 3 Scopo
L’associazione ha carattere apartitico autonomo ed mdlpendente € senZa fi
E’ fondata sui principi della mutualita e della libera "adesione, in base :

dell’organizzazione sindacale, ai sensi dell’ ordmamemo gumdmo ltaluano e- degli oo

ordinamenti della Unione Euxopea

Per ’atfuazione di quanto previsto dai precedenn artt:’ 1ssoc1azxone si propone “di:

a) rappresentare e tutelare in ogni campo gli mte:essx generah degli 4
lo sviluppo economico e sociale presso le istituzioni pubbhche'e s
politiche, economiche e sociali a livella ptoncnale .

¢ 1Y

i d: lucxo Lo .
al principio della IlQerta ™
log

i
an:;

i

ssociati promuo
rivate, de organi

b) promuovere iniziative di carattere sindacale; legislafivo,.fiscale, anjministrativo economico,
assistepziale, culturale e sociale per una migliore valo:ﬁzzazxone delle risorse économiche ed
umane nell’ambito deile attivita dei soci; . : ' -

¢} stipulare convenzioni ed accordi con- banche socnem ﬁnanz:arxe e- str mtme simili pex
I’accesso ai finanziamenti, ’apertura di conti correnti, la’ conbesstone di mutui, fidi, scoperti_
di conto corrente, finanziamenti agevolati e, in genelale attmgexe a-tutte quelle fonti di
finanziamento mirate al potenziamento dpl -settori di cux al precedente art. Tre degli
imprenditori in pensione;. : SV

d) contrattare e sottoscrivere accordi mtegratxvx proncnah nonché avviare e concludere ogni e
qualsiasi trattativa smdacale con le organizzazioni dei laVOratom dlpendenu, al fine di

- produrte normative applicabili nelle aziende associate;- <

€) promuovere e partecipare agli enti bilaterali locali; - -

f) rappresentare gli iscritti innanzi a qualsiasi commissione tubutaua

g) intervenire nelle controversie sindacali, collettive’ ed’ mdwnduah .

h) istityire collego di conciliazione ed anbntnato,.mtem a dmmere conflitti di mteresse trc i
etrale categorie rappresentate; - . . L - .

i) favorire la creazione di nuove 1ealta 1mpxenchtomah n'on pl'@ﬁt‘, anche al} fin
incrementare le attivitd occupazionali; . - o

i) promuovere e favorire lo svﬂuppo delle, reldzioni economxche € ¢on mencnah con pa

riferimento alle attivita di impresa solidarieta e-volontarialo nonché
cooperazione, lo sviluppo e I’ integrazione europea

PR S




. - .

r\}?ro,;nuovere ’orientamento profess:onale attraverso fa pmgettaz:ooe di iniziative pxlota'

& la diffusione di' esperienze. (stage, visite guidate, altemanza scuola lavoro) in

.‘, 574 collaboraznone con imprese, gli istituti scolastici € le universita. | -
%r; &a&‘ﬁn Passociazione potra avvalersi di risorse, anche’ _esterne pm Supportare in maniera v

\ah‘?ieme qe ahhcata e di-merito le iniziative intraprese. - . 3
0y sgcl‘az:one puo. compxele ogni atto giuridico per il Lonsegunmento ceHe finalita di cui sopra,
ivi.-¢ompresa Pacquisizione e I’ ahenazxone dx pantecnpaznone, anche az:onarne m societa di

capitali.™ . - .

L’ Associazione pud promuovere la costituzione di Céntri Auton mz;m lin Assistenza’ Fiscale per
le imprese anche eventualmenté detenendo quote “spciali dellc societa di capitali sv§>lgenu
Pattivita di CAF Imprese e/o promuovere societd, de-servizi di cui all’art. l 1 del DM n. 164 de]
31/05/1999, pubblicato in G U.n. 135 del }1/06/1999 S R . RN

.

Art. 4 Purata . - .-

I
La durata dell’associazione & fissata al 31 (trentuno) dlcembxe 7100 ¢ si intende tacnﬁ
prorogata fino all’ eventuale scnoghmento . N . '

Art. 5 Soci : e LT ‘
Possono essere ammessi come soci: . - ' ‘

i lavoratori autonomi, anche se esercenti arti o pxofess:om, le mxcno piccole ¢ me(he imprese
cosi, come individuate dalle norme in vigore, tempo- per tempo dalla U‘mone Europea sotto

qualsiasi forma gmrldlca costituente, . compresa la forma cooperativa. - LECCE , 5

Altresi. possono essere soci le aziende operanti ‘nella Provincia di . ~ che 3
svolgano Pattivita di elaborazioni dati per conto-di terzi, brevemente C.E.D. . Possono infine- 93
aderire all' O:gamzzazmne anche i pensnonan _ - - ) : . —\

Art. 6 Adesione < T
La richiesta di adesione deve essere indirizzata alla‘dxrez:one pxovmcnale -
Deve essere sottoscritta dal titolare o legale rappresentante dell’ impresa, deve indicare la natura

dell attivitd esercitata e deve contenere la dlchlanazmne di. accettme le norme del S|stema

+

associativo specificato nelf’atto di adesione.:” ’ . - .
I socio si impegna al pagamento dei contributi assocmtw: che ve:ranno del!bemtl nella forma e
nella misura dalla Giunta Esecutiva. Coe -

-

Ogni socio, all’atfo di adesione, con apposito cbnsenso scntto, autorizza I‘associaz
trattamento dei dati personali escluswamente ai f‘m‘prev:stl dallo statutp cansentiti dall k T i

Il rapporto associativo ed i diritti e doveri che ne dnscendono sono d scxphnau dallo stat :

da apposito regolamento. . -
L’ammissione dei soci & deliber ata, msmdacabdmente dalla Giunta Ese cutiva.
Art. 7 Diritti ed Obbhghl : - ce .
I soci hanno diritto a ricevere tutte le plestazmm d1 1apptesentanza e di ser vizio di competenza
dell’associazione. - o C
Hanno inaltre diritto a partecipare alla vita assoctatnva esercitando’l’ elattorato attivo e passivo,
con i limiti e secondo le modalita previste nello Statuto. - . : - ‘j
I soci sono obbligati a pagare i contributi assocnatwn stabxlm annualmentc nella forma e nella
misura, dalla Giunta Esecutiva. : - ‘ .
I contributi associativi non sono rivalutabili- né txasm:ss:bxh RN : ' -
L’esercizio dei diritti sociali spetta sola ai soci che sono in regola con i versamentx dei contributi i
associativi. ‘ . ) ) e - , '
Art. 8 Esclusione dei Sori : e : P - i I
L’esclusione ¢ dehbexala dalla Giunta Esecutiva nei confr omx del socno che o . Tl
a) sia stato condannato’ per reati dolosi confro la. persona o il patumomo, -
b) per gravi inadempienze agli organi sociali o attivita contrarie all’ mkenesse “delf’ assocmzxone
0 mosselvama del regolamento interno o delle dehbexaaom degh 0 gam sociali;




k) favorire la coopetazmne a‘ia collaborazmnw«ﬁa i soci anche attraverso la costituzione di
cooperatwe, consorzi &socnete\ medtante la Saxtempazmne dei lavoratori alla gestione degli
utili dell’ impresa;

) svolgere la necessaria attlvu'\ di supporto per I’ mnovaz:one la ricerca, la promozxone e la

mtemazmnalusza'znone delle imprese;

)iattuaxe iniziative di marketing.. pubbhcltalre ﬁnanznane e culturali, organizzare ricerche,

:Istudi ‘e convegni, su temi econermici; etici, € sociali nell'interesse degli associati, anche in

collaborazione con alfre associazioni, enti, ministeri ¢ camere di commercio;

promuovere, * lo svnluppo ¢ l'assistenza” sociale, sindacale, ‘previdenziale, legale ecc. nei

: confronn degli ahziani, det pensmnan € dei cittadiniin genere attraverso 'ente di patronato;

partecnpare a societd, consmzx ed altre associazioni per la realizzazione di attivita atte al

migliordmento ed allo svnluppo della mlcro plcoola e media i lmpresa, -

des;gnare rappr_sentantx presso. em: ammmlstraz;om, istituiti, - comitati, consorzi e

.commissioni e agsociazioni; )

'svxiuppale struttpre. ed 01gamsml pel lass1stenza finatrziaria, managerlale e tecnica alle

lmplese A .

.r) plomuovem in send all'associazione, lo sv:luppo di gruppi, urtioni. e associazioni, fonmatl
da imprese che'svolgono mestieri ldentlm e/o affini, coordirtandone {’azione sul piano
‘provinciale;. . J- ° : . :

s) plbmuovele la Losumzmne di forme associative- ﬁnahzzate allo sviluppo di attivita sociali,
culturali, del tempo libero, etc. in favore degli stessi associati e delle loro famlghe,

- t) esercitare I'attivita di editdria-all’ uopb anche deiegandone la gesuone a terzi, ai fini della

. pubblicaziong e della diffusione di notiziari, peuodm glomah sia cartacei che on-line, libri,

opuscoli_ed ogm altro mezzo di comunicazione necessario per la veicolazione all’interno e
‘all’esterno del sistema. associativo di informazioni, iniziative, proposte, incentri, seminari.
‘corsi, Ticerche, etc. , per un maggxore svﬂuppo delle attivitd imprenditoriali;

. istabilire” rapport permanenn d| confronto con le istituzioni e gli enti pubblici e privati

- .

»

viene cosi articolata: : -

|- partecipare . attivamente  alle - polmchc formative della Comunita Europea, sia

1 promuovendd il ruolo*del dialogo socialé ¢ delle strutture pantetnche sia concorrendo ai

; progrdmmi_ed alle azxom comumtaue, N -

- sviluppare. ricerche- e ‘studi’, suir blsogm formativi e sulle eqlgenze di sv1luppo delle

© aziehde e dei lavo:aton.. R

- .promuovere. mgamzzaxe e gestuc corsi professmnah di fo:mazmne aggiornamento,
"qualificazione e riqualificaziane nei vari settori di intervento del mondo del lavoro ¢
déil’economia, -nonché dei servizi ausiliari- di collegamemo e supporto, attraverso
Putilizzo di risorse ancheé esterne, per supportare m maniera_alfamente qualificata e di
_merito le 1mqatwe intraprese; "~ - A ’ .

- . favorire la partecipazione alla fonmazxonc professmnale pcxmanente per coloro che

- - “intendano perfezionare il proprio Know-how. ed acquisire nuove professionalita:

- valorizzare la ricouversione, I'aggiornainenip e !'orientamento delle categorie sociali
occupate 0 SOggette a_fepomeni. di espulsxone/uscnta dal mercato del lavoro e delle
professiohi; ' . .

- progéttare moduli e upologle del corsi;

coordinare l¢ proprieattivitd -con quelle dei enti bllaterah 1eglonal| oper anti nel campo
della formazione’ prof’essmnale al* fine di favorire un’articolazione funzionale dei
compiti ed evitare sovnapposnzxom e<duplicazioni di attivita;

stabilire "convenzioni con gli enti bikaterali, .regionali e/o con enti terzi per la
Lo 1eahzzazmne d'eHe atUVltd farmative, anche in materia di occupazione e mercato del
lavoxo . - . . . . :

-

{competenti sull tematxche melenn la foxmazxone In partlcolalc IPattivita di fonmazxoneQ -

e




c) per paneupazxone contempoxanea ad altre asSocrazxom costltulle per gli steSSI scopl 0 scop:
contrastanti;’ : -e 7 - .

d) per perdita dei 1eqmslt1~uchlesu per Ia ammlssmne'

e) per fallimento dichiaraio, dal momento del passato in giudicato della sentenza.
Contro il provvedlmento di esclus:one & ammesso ricorso al collegio dei probiviri ne! termine di
trenta giorni dalla notméa dello stesso ,
Art. Recesso dei soci - . e
: socio pud recedere volontaumnente dandone comunicazione all’associazione con lettera
che: dovra pervenir| entro e nori vltre la _data del 30 novembre dell’anno in corso, senza
i ilita di rivalsa'sul atrlmomo dell’associazione.
1ss10m non gsongrano . 1l soeio dagli impegni assunu nei modl e termini di cui a| precedente

-

¢ T .
- . . -

0 Orgalli ‘ S R
lo organi dell’assdciazione:, : e
I’Assemblea; | -.° . T

b) la Giunta Esecitiva;- -~ - . T
¢) il Presxdente . S . -

cd) il Colleglo deiReVisori; .- - N - P ol .
9l Callegio dei Pedoiviei - . |® i illﬁﬂﬂlmfﬁﬂﬁﬂ

Art. 11 Assemblea- - - : . y i®

L’Assemblea ¢ costituita da tutn gl assocnau in regola con il pagamento dei contributi associativi
¢osi come stabiliti annualmente dalla ‘Giunta Esecutiva.

Il diritto di voto spetta al SociQ € puo ‘essere ésercitato aﬁche mediante delega scritta ad altro socio
avente diritto, nessun socio pud aveére pii di fre deieghe .

L facoltd del. presideitte, invitare a -preseriziare all’assemblea rappresentanti di pubbliche
ammlmstlazmm di "ent pubbhc_l, di organizzazioni sindacali e personalita della vita sociale ed
?cono rica del paese.. P -»._' '

' Convocazmne (lell’assemblea L
tnblea sia ordinaria che s.tramdmm ia, 'si riunisce nella sede dell agsociazione o altrove purché
;1tor|o provmolale. .. -

blea & convoedta- -dalla Glunta Ese;::utwas .al! uopo incaricata dal presidente, mediante
he deve esseré fﬁsso alhieno venti ‘giorni prima di quello ﬁssato per {"adunanza, in modo
: nella sede so'cnal : e negli uffici elo delegazxom.conmnah

via ordmaua almeno una volta all’anno, emm sei mesi successivi alla
< lusura dell’esercizio spciale: per {° appxovazmne del bilancio; in via stx aordmana ogni qualvolta la
Gxunta Esecutiva lo ritenga nétessario., - . . .

L’avviso di convocazigne deve ‘contenere I’ ‘ordine del giorno, la data PPora ed ll luogo della
adunanza nomché la data( della seconda convocazione.
Art. 13 Costituzione e deliberazioni del’assemblea - : -
1> assemblea & Vahdaménte costituita in prima convocazione quando siano presentl o rappresentati
la meta pit uno dei soc1 icon dirifte al voto; ed i seconda convocazione qualunque sia il numero dei
soci présenti o lappleseqtau . o

-II sistema di votazione ¢ stablhto dall’assemblea. .ot

.-

. .

Le deliberazioni: sono plese a maggmranza di voto dei soci presenti e rappresentatl Nel computo
dei voti’ jpon s . terrd - conto degli astenutr

e : Le deliberazioni adattate dall’ assémblea. generale devono essere riportate nel registro dei verbali
YR firmati dal Presidente; dal segletarlo éda due scrutatori.
AArt 14 Compiti del’Assémblea” *» _*.7 7

. .
. .
. »

di competenza del|’assemblea: BRI
1A elezxone del présidente; o ’

!




3
5

~“\ ‘ . . . . -

ﬁgmma e la detexmmaznone del numero del componenn della .Giunta Esecutivd s

£

nsta-del Presidente; R o o ' 3 ‘
c) nqmma del collegio dei revisari contabxh - - . -
d) la nomina del collegio dei probiviri; .. o P - it

e) P’approvazione, su proposta della Giunta Esecutiva; dal bilancio Consux)tivo annuale;} | 8
f) la modifica dello statuto secondo le modalita del suecessivo amcolo 29; . I
g) lo scioglimento dell’associazione e la nomma dei hqundatorl da f'u‘,l secondo le modalifa di

cui al successivo art. 30 . . .- T
L’ordine del giorno dell’assemblea & fissato dalla Gxunta esecutlva i -
Art. 15 Presidenza dell’ Assémblea . -

L’assemblea ¢ pleSIeduta dal Presidente in carica, in inancanza l assemblea el.egg,exa un proprio
presidente. All’inizio della riunione con Iapprovazione dell’ assemblea il Pwsndeme designa, fra |
soci presenti, dué scrutatori e un segretaric per |ed1gere i vexbale - :
Art. 16 Giunta Esecutiva e c . \ -
La Giunta & composta: : ' : s AR : ‘
a) dal Presidente eletto dall’assemblea; *~ - - . . ’ o ' - «
b) da un minimo di ¢inque ad un massimo di qumdxcn membu nommat: dall’assemblea su
- proposta del presidente. . - T -
I componenti della Giunta non potranno max -essere in numero pau conjxprendendo nel computo
anche il presidente.. - . - : : .
Il numero di membri della Giunta Esecutiva cosi come’ determmato résta in|carica per quattro anhi
Le vacanze che eventualmente si verificassero in seno alla Glunta Esecutiya durante il quadne i
della sua costituzione verranno integrate per cooptaz:one dallz stessa su praposta del Plesxdq tel | .
La Giunta si riunisce di norma una volta ogni tre mesi, ed & convocata dal Presidente dl. rogi:
iniziativa, o quando ne facciano richiesta almeno la meta dei suoi componenti. o f
La convocazione della Giunta viene fatta dal presndente tramiite lettera, fax o posta eleitrop
almeno sette giorni prima della data fissata, con I’ mdwaz&one de} Tuopo, giorno e l'ofé
riunione e il relativo ordine del giorno. ‘ . .
La Giunta & validamente costituita quando siano” plesentl almeno la magaloxanza dei suoi
componenti. - : <L
Le deliberazioni della Glunta Esecutiva usultano dal velba]e ‘sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario._ - : -
Le deliberazioni-sono assunte con il voto -favmevole .della maggxoranza dei presentl a parita di voti
prevale il voto del Presidente.
Alle sedute della Giunta Esecutiva partecipano senza dmtto d| voto 11 duenme deH assocxaznone
revisori dei conti effettivi. : - - - o
I componenti della Giunta non potranno mai_essere in numero pan comp:endendo nel computo
anche il Premdente T . . woEn
Non sono ammesse deleghe per la partecxpaz;one alle riunioni. . v T
Art. 17 Compiti della Giunta Esecutiva . . o - : . '
La Giunta Esecutiva attua le direttive adottate dall’ assemblea nel nspetto dello statuto. :
Per quanto riguarda il’ complmento di atti di ordmana € stlamdmana amumninistrazione sv lge le
seguenti funzioni. . s : . L.
a) convocal’ assemblea ai sensi dell’art, 12 del vngente statuto -
b) predispone il bilancio annuale da sottoporre ali’ approvaz:one del}’agsemblea;
¢) predispone aggiornamenti e modmche .dello - statuto da _sott )porre alt’ appxov

dell’assemblea; e - .

: : ;

d) redige il regolamento interno dx attuazione dellq Statuto e le sue eve 1tuah mod:ﬁche P

e) delibera I’organico e-il trattamento e¢onomico de! personale nonche eventuah compensi
vari per cariche e rappresentanze; ~ e .




L3 % - . R

.f) procede alla-nomina dei. rappresentanu dell assoc:az:one plésso Entl ammmlstt‘azx(yn
. istituzioni, comn(nsstom ed organismi in generale . . -
g) delibera sulFFeventuale affidamento di procufe genelah e/o speciali; ‘
h) nomina e revocaiil dlrettore, ' T
i) determina la. forma e la‘misura dei contribuiti. assocmhvn,
j) delibera sull? eventuale -trasférimentd .della sedle nell’ambito della ptovmcnd, nonché
- sull’ amphamento e sulfe mddificazioni della sede stessa;
k) delibera sulla partepnpazxoﬂe dell assocxazxone ad enti, socxeta, associazioni. consorzi, e altri
organismi co!lett;vn e -
1) delibera sull’ anntnss:one e.sull’ esclu;lone dei soci;
_‘m\ idelibera’di istituire nel territorio .provinciale uffici o delegaznom comunali;
idelibera . sull’adquisto. e sull’ ahenaznone di .mobili ed immobili di pertinenza
d(;]l’assocnaz;one; . e -
delibera i fondi-per I’ 1stmrznone di boxse di studlo premi e sussidi;
delibera I'istitiz one. o la sopplcssmne deHa pubbhcaznone di notmarr periodici. giornali,
!llbl‘l, opuscOh, etc. ; * - P .
.accetta -donazioi, lascm, contubut; dello Stato della. ragxonee dl altri enti pubblici, di
assocjazioni ed organisini vari rrel nspetlo delle norme wvigenti.
In caso di urgenza, il Presidente puo esercitare i poteri della Giunta Esecutiva portando a ratifica le
proprie decisioninella prima riunione successiva deHa medesuna )
Art. 18 Decadenza ¢ dimissioni- ; . ’ i
~ Nel caso in cui uno dei componenti la Giunta Esec‘utlva non partecipi- ad alcuna riunione per tre
volté consecutive, senza{glustlﬁcato motivo, viene dichiarato decaduto dall’incarico.
Il nuovo membro & nominato per cooptazione della Giunta su proposta del Presidente, e dura in
carica fino alla s<.adeuzal del mandato-del PleSIden{e stesso.
.Le stesse modalita saranno adottate in.caso dldumssnom .-
La comunicazione di dmussnone -deve essere inviata al Presadente dell*associazione in qualsiasi

-

forma scritta. - - IR . . . )
Art. 19 1l Presidente } ’ . ’
1] Presldente ‘dell’ assoqumne & eletto dall assemblea -

: Propone all’ assemblea a"nomina e la' detefmmaznone del numero dei componenti della Giunta

- -

- s

Qming e revocatraic nsxghen della Giunta Esecutiva due~v1cep1esndem|

yorte alla Giunta Ese utiva la nomina.e revoca del direttore.
g ;‘e dente provvede-all’esecuzione delle déliberazioni dell’ Assemblea. della Giunta Esccutiva, al
ord amento dell’attivita dell’associaZione, all’ ammmxstraz:one ordinari ia. di questa alla vigilanza
sull,’ damento dell’attiyita, degli uffick e dei SelVlZi genelall
. Egl; l;x la rappresentanza legale” dell’associazione in gludlzno e nei confronti dei terzi e pud
: compl e, a titolo puramente: Esemphﬁcatlvo e non limitativo; i seguenti.atti:
stlpulart, contratti di mutuo con o senza, galanzm anche ipotecaria, aprire conti correnti
‘ibancan e postalj] trarre assegni su “di essi nei limiti del fido concesso; - . -
‘nominare avvocati nelle liti attive e passive daVvanti a qualsxasr autoritd giudiziaria e
. .amministrativa dl ogm ordine e grado; .
c) compiere tulti’ gh‘ atti necessari al 1agg|ung1mento dei ﬁm sociali.

II Presidente pud conferire deleghe per il eorhpimentd di smgoh atti neli*ambito dell’ordinaria
_amministrazione a persone di sua fiducia, anche esterne all’gssociazione. all’'uopo nominate.

"Pud chiamare a partempare alle numom della Giunta Esecutiva, senza diritto di voto, persone anche
estranee all’associazione, in "possesso di competenze tecniche in relazione agli argomenti da
discutere. - : ” :
Il Pr esxden(e convoca.e p:esxedeiuttewle- rlumom dell*assegmblea e della Giunta Esecufiva.




In caso assenza o xmpedlmento il Presidente ¢& ¢ sestitito dal v1cepxc51dente da lui des

In caso dy,di _usslom ‘la comunicaziorie’ dovra essere inviata-a cnascun componente dellal
Esecutiva. "0 7. - : . . : N (I
Con la cessazione della carica del Presxdente il Viéepresidcﬁte da_hi designato as§L
rappresentanza legale dell’ Associazione con obbligo di éonvocare.entro quattro mesi I’ asSe
perché proceda alla nuova elezione. Il Presidente- cosi eletto resta “in carica sino a) telmme
residuo periodo di carica del suo predecessore e L . o
Art. 20 Compensi per cariche e o : ~-
Per P’esercizio delle proprie funzioni, il Presidente. riceverd’ un ccmpmso stabilito annualmente
dalla Giunta Esecutiva; avra diritto altresi‘al rimborso delle spese documentate. Per le altre carichg
sociali, € previsto un compenso f'ortetano ed il umbon so delle spcsq documentate

Art. 21 Collegio dei Revisori - - i
11 Collegio dei revisori dei conti & composto da cmgue ‘membri, di cui tre effett:vn plu due eupplentl
nominati dall’assemblea la qualé ne designa anche il presidente. .

Il collegio ha Pincarico di. vigilare. sull’andamento economico. e ﬁnanz:auo dell associazione,
nonché redigere la . lelaztone "al rendicento finanziario .da~ soltopoue all’approvazione
dell’Assemblea. S : . e T

Art. 22 Collegio dei Problvm . S oL ' . -
Il collegio dei probiviri & composto da cirique’ membri, d1 cui tre effegtlv i| pitt due supplenti, elem
dall’assemblea tra persone anche non socie, la quale ne desngna anchc il plemdente .
H collegio dei pnobnvm ha il compito di: . oo

a) gludxcare in forma -inappellabile. ogm— controversna Jntema -all’agsociazione, tra 1

P’associaziorie e tra.i soci stessi; . .- e - e
b) esprimere pareri su richiesta degli organi statutam S M
Art. 23 Incompatibilita : ' Tt S

L’eventuale nomina a carica pubbhca pel tutti i componenn degli orgvani' associativi sara
regolate dalle normative vigenti in materia di incompatibijita. Ulteriori ed eventuali situazioni di
incompatibilita possono essere deliberate dalh Gmnta 'Esecutlva . '
Art. 24 Direzione . <. T co
Alla direzione dell’associazione & preposto un direttore che sovrintende a tutti g,h uffici e relativo
personale, cura e vigila il funzionamento dell’associazione, “attua ‘le disposizioni adottate dal
Presidente e dalla Giunta Esecutiva, ed ha la facolta di proporre quelle soluzioni e quei
provvedimenti che ritenga utile al conseguxmento degli scopi sociali..

E’ nominato dalla Giunta Esecutiva su proposta del Presidente.

Resta in carica fino a dimissioni o revoca della-nomina- da parte della Giunta Bsecutiva,

It direttore partecipa a tutte le riunioni _degli organi dell’ assocnaznone con voto consultivo’ e in
qualita di segretario redigere i verbali. - Lt

Pud essere delegato dal Presidente per tutti gli att: di ordinaria ammmnstrﬂz;one .

In accordo con il Presidente pud-proporre alla Giunta Esetutiva la ncmma di un vicedirettore il
quale, oltre a coadiuvarlo nelle sue funzioni, lo sostltuxsce i caso di nnped mento.

Art. 25 Durata delle Cariche . : . -
Tutte le cariche socnalx hanno durata dx un quadnehn‘fo e sono nconfem habili senza alcun
temporale. - . , S et T

Art. 26 Convenzioni : . .. - . :
L’Associazione non pud supulaxe convenzmm con assocnaznom dxvexse da FEDERAZ]
NAZIONALE che hanno ottenuto il ficonoscimento della ,ulevanza ‘“nazionale e/o d
articolazione territoriale delle stesse e/o adenre alle stesse ot V - '
Art. 27 Patrimonio .- PO .- °
11 Patrimonio dell’ associazione é costituitd: ) B -

a) dai contributi annuali dei soci; - Vo - .

b) da contributi da parte di enti ed 1stltuzmm . ‘ o R




k ) ida erogazioni e da ]aSCitl costxtm\g

* | beni fatte all’assqg ciazione da terz Qualsmsr. tlto'lo :
d)| da beni patrimoniali eventualmente acquisiti; ' B
&) | dai contributi StlcOldlﬂ"(ll dei soci dehberatx dalla Giunta Esecutiva;
f) ! dalle eccedenze attive delle gestioni annuali; Co ’

g) dalle quote derivante dalle prestazioni di setvizi;

h) da introiti dertvanti dalla stipula di convenzioni conaltri enti. .
L'associazione non pud; distribuire in alcun modo, diretto o indiretto; 'utili o avanzi digestione,
nonché fondi, riserve ¢ capitalj ‘durante la vita dell’ assocnaz:one salvo che la destinazione o
distribuzione non siano- imposte da1la legge. . - o
Art. 28 Bilancio Annuale .

L esercizio finanziario ha mmo—xl 01" gennaid ¢ si duude al 31 dicembre di ogni anno. I bilanci
corredati dalla u,laznone dei revisori dei conti sull’ andamento della gestxone sociale devono essere
sottoposti all’approvazione, dell’ 'xSSemblea éntro il trenta giugno di ogm anno.

Art. 29 Modifiche - . et LT -

Le madifiche del prese_nte statuto pos'sqng essere effettuate a seguito di approvazione
dell’aséemblea N . }

Sc:oghmento ' -

i
{

cidglimento dell’asqooiazione puo es‘s_ere del,iberato‘dall’assemb‘lea a maggioranza dei 2/3 dei

nenti. . g

aso lassem‘blea stabilisce le modahta per la hqu:daz:one del patrlmomo e per la sua

ione a FhDERAJlENDE NAZIONALE S .

Art 3 Regolamemo di attuazipne dello Statnto E . .

L Ass ciazione per il suo fuuzmmmento ¢ regolata da apposite norme dehbemte dalla Giunta

Esecutwa e approvate dall’ assemblea. - .

Art. 32 Norma permalﬁante / Commlssa«namento : :

FEDERAZIENDE NAZ!ONALE pel giaw mQttv1 puo commissariare Federaziende ~ sede
z_oNale di LECCE! e Pt € nommare Lonscguentemcnte un

cominissario. . i . " N .

-

Per quante qui non. esptessamente pxewsto si unvxa alle norme del codice civile e alle leggi in
materia’ : - .

-

Art. 33 Norma Fmale ‘ N . ' P
La Giunta Esecutiva, pud dehbexale a favore di soc1 che si sono paxt;colarmente dnstmtl le cariche
di plesmenza onvoraria o di pxesxdenza emerita.

I soci mvesun di tale cal'ca falamm parte degli organj senza diritto di yoto.

'9%

i I |imism’|'xii’n il




MODO1 4449 {Ed. 11/2010) - RDS

AGENZIA DELLE ENTRATE Mod. 1'32: |
2R 1. VERSAMENTO DIRETTO AL CONCESSIONARIO DI I
N~ 7 2. DELEGA IRREVOCABILE A
Cuig UniCredit S.p.A. |
MODELLO DI PAGAMENTO:
TASSE, IMPOSTE, SANZION]  "¢7Voee | el |
E ALTRE E NTRATE PER L' ACCREDITO ALLA TESORERIA COMPETENTE
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i 3.NUME§®baRIFERlMEm0(*)[ Loty oy

COGNOMIE, DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE - - . NOME DATA DI NASCITA
B IO Nl e T el I o L s o /\% = L r am T u : I
4.! TN RA T TN AE S N Tl e inlelA L o
SESSO (Mo F) COMUNE [o stoto estero} DI NASCITA / SEDE SOCIALE PROV. — CODICE FISCALE giorna mese anno
, [ e ool e ﬁ"‘ =, / Q Y T ey TR i l
| : L»tw(,,f - l l{-éi—‘)l |.f> '5 7§ Il e tL)k:.-—l(--’ F"ﬁ 3 et ! H 1 i
. ” -l .
COGNOME, DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE NOME DATA DI NASCITA
5. ]
SESSO (Mo F} COMUNE {o stato estero} DI NASCITA / SEDE SOCIALE PROV. CODICE FISCALE
1 l 1 | | ! i

6. UFFICIO O ENTE 7. COD. TERRITORIALE {*} 8. CONTENZIOSO  §. CAUSALE 10. ESTREMI DELL'ATTO © DEL DOCUMENTO
Anno Numero
Ry Fer * - o
{,tulpl 1]’111' [:] &&LJIZJ(/"V{Q.I!lEiIIIS‘ ! 111
codice sub codice {*}
11. CODICE TRIBUTO 12. DESCRIZIONE (") 13. IMPORTO 14, COD. DESTINATARIO
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do i LTI

e e W 1 e . o e e ARt LS TR st s e mmascwsas e

i ESTRB‘M U ROA
[ (DA QOMP A (JURA DI y 2 MRIR]
) DATA CODICE CONCESSIONE/BANCA/POSTE
AZIENDA CAB/SPORTELLO
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02008 | foo2ls

{*) RISERVATO ALL'UFFICIO COPIA PER IL SOGGETTO CHE EFFETTUA IL VERSAMENTO



Copia per il coniribuente
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[
st NErate e

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA
93135020753 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

[“‘NW"“”“‘ FEDERAZIENDE SEDE ZONALE DI LECCE

TIPO ATTVITA
949890 - ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE NCA

DOMICHIO FISCALE: INDIRIZZO
[ VIA GIOVANNI BOCCACCIO 27
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CODICE FISCALE CODICE CARICA
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TTO COSTITUTIVO DELLA ASSOCIAZI

NDE. SEDE EONALE DI

G

sRECO’ANTONELLA ,

i’.RESSDENTE A'LECCE

Detfi compaxentl cnttadml |taham convengono e stlpulano quanto segue:

1) E’ costituita ha '}
SEDE ’

Z
{LECCE (LE) - VIA

LA

- - > .

companentl una associazione sotto la denommaznone « HZDERAZ IENDE
0 LE - DI.  LECEE L con sede in
\ GIOVANNI BOCCACCIO. 27 - e o o

2) L’associazione hi

Essa persegue gli
[E’ fondata sui p
{ liberta dell’orga
Emologhl ordinat

i
: ’associazione si
|» | @) rappresentare|”
b1l promuovendd
private, le org
i b) promuovere-
-economniico, a
ecqnomiche.g
- ¢) stipulare conv
- I"accesso ai

A ca:attete aparfitico autonomo ed 1nd1pendente e senza ﬁm di luc1o
scopi sotto indicati’;” -

mcxpl della mutualtt ‘e della libera adesione. in base al principio della
izZaZione sindacale, ai.serisi dell® ordinamento giuridico italiano e degli
nenti della Unione -Emopea

propone-di: ) _ . .

e . thtelare” in~ ogni capipo -ghi interessi generali degli associati
ne lo sviluppe ecorfomice e “sociale presso le istituzione pubbliche ¢
anizzazioni polit’ich’e economiche e sociali a livello-provinciale:
iniziative- di carattere  sindacale, legislativo, fiscale.  amministrativo
ssistenziale; culturale e sociale per una mlgllore valorizzazione delle risorse
d'umane nelt’ ambito delle attivita dei soci;
venzioni ed accordi con banche,. Societa ﬁnanzna: ic e stlutture sumh per
finanziameiiti, 1"apertura, di_conti correnti, la concessione di mutui, fidi,

Q&- ﬂm#’/gé&s@

«

scoperti diconto couente finanziamenti agevolau e, in generale, attingere a tutte quelle

- fonti di ﬁan

ziarhento’ mu_ale al poten‘z:amento dei settori di cui al precedente art. 1 ¢

degli imprenditorj-in pensione;

d) contrattare e

sottoscrivere accordl integrativi. plovmcxah, nonché avviare e concludere

ogni ¢ -qualsiasi trattativa smdacale con- le organizzazioni dei lavoratori dipendenti, al

fine di plodm

e) promuovere € partecipare agli enti bilaterali locali;

D rappresentare

h) istituire colle

-

‘ - soci e tra {e cat€gorie rappresentate;
!
i
i

re-normalfive applxcabm nelle aziende associate;

gli iscritti innanzi a qualsiasi commissione tributaria;

'g) intervenire nelle controversie sindacali, collettive ed individuali;

bo dicontiliazione ed arbitrato, intesi a dirimere conflitti di interesse tra i

.

v
l

o~

@}u ul



RN -
! . . ‘-~ I . . : X,‘P_.. \'* :
P i) favorire la creazione d1 nuove realta lmplendltouah € non pr flt ¢~;1Qche ~al. ﬁne d| Y
| - Aincrementare le attivita occupaziopali;- - N SLATE '
: J) - promuovere e favorire lo sviluppo, delle rglazioni economiche e commetc'lah. con %
- particolare ufenmemo alle - attivita di impresa solidarietd e volontariato nonché alle
. tematiche inerenti la cobpel.azmne,.lo sviluppa e I'integrazione europea;

k) favorire la cooperazione ela collaborazione tra i soci anche attraverso la costituzione di
coopexatwe consorzi &- svoclela,.medlante la partecipazione dei lavoratori alla gestione
degli utili dell impresa; - . .

1) svelgere la necessaria attivita di: suppom) per 1I’innovazione, la ricerca, fa promozione ¢
la internazionalizzazione delie ampleSe ) ’

3 m) attuare iniziative dx matketmg, pubblicitarie, finanziarie e culturali, organizzare ricerche,

i studi ¢ convegni, su'temi economici, etici, e sociali nell’interesse degli associati, anche

in collaboraz:one con altre associazioni, enti, ministeri e camere di commercio;

promuovere, lo svnluppo e |’assisténza somale sindacale, previdenziale, legale ecc. nei

confronti degli a‘nzrlam. del pensm,natl e dea cittadini in genere attravelso I"ente di

patronato: s -

i
n)
!
i

:'0) partecipare a socn‘—:ta, ‘consorzi ed altle associazioni per la realizzazione di attivita atte al
miglioramentp ed-allo svnluppo della micro, piccola e media impresa; "~
p) -designare 'rappnesentmtl presso enti, ammxmsttaznom istituiti, comitati, consorzi ¢ ""‘§
commijssioni’e associazioni; o : . Q)
q) sviluppare sttuttuxe ed oigamsxm per I'assistenza ﬁnanzxaua. manager |ale e tecnica alle
imprese; : : - <8 ji
r) promuovere,-in “seno. all associazione, lo sviluppo di gruppi, unioni e assouaznom T~
. jormatl da lmprese (,he svolgono mestieri-identici e/o affini, coordinandone I’azione sul
piano provinciale;” .

s) promuovere la cosntuznone di forme associative finalizzate allo svduppo di attivitd
sociali,- culturali,” d‘el tempo hbelo, etc; in favore degli stessi associati e delle lom
famiglie; |-

t) esercitare’l’ amvnta di edxton ia all’uopo anche delegandone la gestlone a terzi, ai fini della
pubbhcaznonq e della diffusione di notiziari, peuodlm giornali sia cartacei che on-line,

< libri, opuscoh ed ogni altro -meZzo di comunicazione necessario per la veicolazione

all’interno_ e |alllesternd del .sistema asspciativo_di informazioni, iniziative, proposte,

. incontri, -senjimari, corsi, ricerche, ‘etc. " per un maggiore sviluppo delle attivita
imprenditoriali; - Tt = . '

u) stabilire xappam permanenti.di confronto -con le istituzioni e gli. enti pubblici e puvan

viene cosiart
partecipare attiva

8210!]1 comumtaL

dei lavoratori;

qualiﬁcaz‘ione ¢
dair economia,
. - di risorse anche

ruofo del dialogo

«.ompetenu sulle tematiche inerenti. Ia formaznone In partlco]ane Tattivita di.formazione

colata: . .

mentes ‘alle polmche fomlatwe della Comunita Eunopea sia pxomuovendo il
sociale e “delle strutture pmtetlche sia concorrendo ai programmi ed alle
e W .

svilupparé ricerche ¢ stud! sm bxsogm fotmatlw € sulle esxgenze di svrluppo delle aziende e

.

promuovere,, organizzare. -€ géstin’é. corsi professionali di formazione, aggiorhamento,

riqu,aliﬁcazicne' nei varj settori di intervento del mondo del lavoro e
nonché dei servizi ausiliari di collegamento e supporto, attraverso I'utilizzo
esterne, per suppoﬂaxe in mamela altamente qualificata e d| merito le

iniziative intraprese; . I - - -

- favorire "la pantecnpaznone alla fmmzmone pxoiessxonalc permanente per coloro che

' mtendano pelieznonane il proprio know—how ed acqu;sxre nuove professionalita;
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: valouzzare la riconversione, j agglomamento ‘e -|’orientamento delle categ\d}; e S\scﬂi*
occlipate o soggctte a Fenomcnl di. espu!swne/usc:ta dal mercato del lavbro. TP L d Ile’
professioni: ~ |- . . '
progettare moduh e tnpologle dei corsi; h ' ' o
coordinare. fe propne attivita con quelle dei enti bilaterali 1eg|onah operanti nel campo della
fo:maz:one ploféssxonale ‘al fine. di favorire un’articolazione funzionale dei compiti ed
evntale sovr apposleom & duphcazxom di attivitd; .

- - stabilire convenzioni con gli enti bilaterali, xeglonah efo con enti terzi per la realizzazione
. delle attivita for matwe..anche in materia di occupazione e mercato del lavoro;

- promuovgre I"orientamente professionale attraverso la progettazione di iniziative pilota, ¢ la
diffusione di -esperienze (stage. visite guidate, alternanza scuola lavoro) in eollaborazione
con mfplese g]l lstltutl scolast:cx ele umversnta )

Pertali fini, I’associazione potra avvale;sn di risorse, anche esterne per supportare in maniera

iy alt'\ nente quahﬁcata e di merito le mlzxatlve intraprese.

{J b sociazione puo dompiere ogni atto .giuridico per il consegutmento delle finalita di cui sopra,

Vil lcompresa I'acqufsizione ¢ I’alienazione d:_;gaﬂemgazxone, anche azionarie, in societa di
‘apjtali. .o N _ - ) - -

-B)|Sono organi-dell'associazione? 7 E -
i il a) L Assemblea; - -

{1 b) LaGiunta Esecutwa. L

. ¢) ‘Il Presidente; - - .- }
-d) Il €ollegio dei Revisori;” . ST :

, e) -1l €ollegip dei Probivifi. o . : ’ -

S 4) La durata dell’associazione ¢ é a tempo mdetermmato ’

5) L’esercizio sociale si chiude it 31-dicembre di ogni anno. H pumo esercizio sociale si

chiudera al 31 dicembre 2011. ' . ~

} - comparenti 'nommano 1!. .Pr'esiden'té.' ¢ la 1relativa Giunta, nelle persone di:

D'AMELIO CRISTIAN - PRESIDENTE, = ' < . o0 i ey S L T e

OMPONEIQTE GIUNTH comsrcsu R'

MANGIA FEDERICA'- §
GRECO ANTONELLA -

AT

1 compatenti. fanho riserva di n@mmaxe gli dltn osgam sociali e di stabilire quote sociali e

C contnbtm al fondo comune. L ‘
L6) IL’associazione non ha fini di lucro. - T
( “T tte fe norme che r golano la vita dell’ assocxazxone 50Nn0 comenute nello Statuto. ©
, ef | Hutto quant’altf non, espressamente $& pnewsto ed indicato in quest atto le parti fanno
il .

ifi rxmento ’1“6 vigenti dlsposmom d1~legg1 in matena

I

Fu.mato - 4 L e

.
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