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ATTO COSTITUTIVO DELLA ASSOCIAZIONE “FEDERAZIENDE SEDE
PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA”

REPUBBLICA ITALIANA

L’anno duemilaguindici, addi 09 del mese di Gennaio, in Monasierace si sono personalmente
costituiti | signori:

-

Lamberti Armando. nato a Stilo (RC) 11 04/10/1966, C.F. LMBRNDGO6R0O4I936N, residente
in Stile {RC) viale dei Martiri;

Murdolo Elena, nata a Locri (RC) il 10/01/1987 . C.F. MRDLNESTASODO79A, in
Monasterace (RC) via Nazionale Jonica;

Murdolo Carlo Alberto, nato a Melito di Porto Salve (RC)y i1 27/01/1974, CF.
MRDOCLL74A27FII2H;

Detti comparenti, cittadini italiani convengono ¢ stipulano quanto segue:

1} E’ costituita fra | comparenti una associazione sotto la denominazione: * FEDERAZIENDE

SEDE PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA”™ | con sede in Monasterace {RC) via

Aspromonte 60 piano L

L associazione ha caratfere apartitico autonomo ed indipendente e senza fini ¢i lucro.

Essa persegue gli scopt sotto indicati ;

E’ fondata sui principi della mutualitd e della libers adesione, in base al principio della

liberta dell’organizzazione sindacale, ai sensi dell ordinamento giuridico italiano e degli

omologhi ordinamenti della Unione Europea.

[.’associazione si propone dis

&) rappresenizre e futelare in ogni campo gl interessi generali degli  associat
promuovendone lo sviluppo economico ¢ sociale presso le istituzione pubbliche ¢
private, le organizzazioni politiche, economiche ¢ sociali a livello provinciale;

b} promuovere iniziative di caratiere sindacale. legislativo, fiscale, ammimistrative
economico, assistenziale, culturale ¢ sociale per una migliore valorizzazione delle risorse
economiche ed umane neli’ ambito delle attivita del soci;

¢} stipulare convenzioni ed accordi con banche, societa finanziarie e strutture simih per
aceesso al finanziamenti, Uapertura di conti correnti, la concessione di mutui, fidi,
scoperti di conto corrente, finanziamenti agevolall e, in generale, attingere a tutte quelle
fonti di finanziamente mirate al potenziamento dei settori di cui al precedente art. 1 ¢
degh imprenditori in pensione; '

d) contrattare ¢ sottoscrivere accordi integrativi provinciali, nonché avviare e concludere

ogni £ qualsiasi trattativa sindacale con le organizzazioni dei lavoratori dipendenti, al

fine di produrre novmative apphicabili nelle aziende associate;

promuovere € partecipare agh enti bilaterali locali:

fy rappresentare gli iscritti innanzi a qualsiasi commissione tributaria;

g1 intervenire nelle controversic sindacali, collettive ed individuali;

by istituire collego di concibiazione ed arbitrato, intesi a dirimere conflitti di interesse tra i

soci ¢ ira le categoric rappresentate;

favorire la oreazione di nuove realtd imprenditoriali e non profit, anche al fine &

incrementare le attivitd occupazionali:

i} proemuovers e favorire lo sviluppo delle relazioni economiche e commerciali, con
particolare riferimento alle attivita di impresa solidarietda e volontariato nonché alle
tematiche inerenti la cooperazione, lo sviluppo e Uintegrazione surepea:
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k) favorire la cooperazione e la collaborazione tra i soci anche attraverso la costituzione di
cooperative. consorzi e societd, mediante la partecipazione dei lavoratori alla gestione
degli utili dell’impresa;

[} svolgere 1a necessaria attivita di supporto per 'innovazione, la ricerca. la promozione e

la internazionalizzazione delle imprese;

attuare iniziative di marketing, pubblicitarie, finanziaric ¢ culturali, organizzare ricerche,

studi e convegni, su temi economici, ctici, & sociali nell’intercsse degli associati, anche

in collaborazione con altre associazioni, enti, ministeri e camere di commercio;

n) promuovere, lo sviluppo e assistenza sociale, sindacale, previdenviale, legale ecc. nei
confronti degli anziani, dei pensionati ¢ dei cittadini in genere attraverso I'ente di
patronato;

0} partecipare a socict, consorzi ed altre associazioni per la realizzazione di attivita atte al
miglioramento ed allo sviluppo della micro, piccola ¢ media impresa;

p) designarc rappresentanti presso enti, amministrazioni, istituiti, comitati, consorzi e
‘commissioni ¢ associazioni:

q) sviluppare strutture ed organismi per Uassistenza finanziaria, manageriale ¢ 1ecnica alle
imprese;

T} promuocvere, in seno all’associazione, lo sviluppo di gruppi, unioni e associazioni,
formati da imprese che svolgono mestieri identic e/o aflini, coordinandone 1’azione sul
plane provineiale;

s) promuovere la costituzione di forme associative finalizzate allo sviluppo di attivita
sociali, culturali, del tempo libero, etc. in favore degli stessi associati ¢ delle loro
famiglie;
csercitare I"attivita di editoria all’uopo anche delegandone la gestione a terzi, ai fini della
pubblicazione ¢ della diffusione di notiziari, periodici, giomali sia cartacei che on-ling,
libri, opuscoli ed ogni altro merzo di comunicazione necessario per la veicolazione
all'interno ¢ all’esterno del sistema associative di informazioni, iniziative, proposte,
incontri, seminari, corsi, ricerche, ete. | per un maggiore sviluppo delle attivita
imprenditoriali;

u} stabilire rapporti permanenti di confronto con le istituzioni e gli enti pubblici ¢ privati
competenti sulle tematiche inerenti la formazione. In particolare Mattivita di formazione
viene cosi articolata:

partecipare attivamente alle politiche formative della Comunita Europea, sia promuovendo il

ruelo del dialogo sociale e delle strutture paritetiche, sia concorrendo ai programmi ed alle

azioni comunitarie;

sviluppare ricerche e studi sui bisogni formativi e sulle esigenze di sviluppo delle aziende e

dei lavoratori; -

promuovere, organizzare e gestire corsi professionali di formazione, aggiornamento,

qualificazione ¢ riqualificazione nei vari setiorj di miervento del mondo del lavoro o

dell’economia, nonché dei servizi ausiliari di collegamento ¢ supporto, attraverso I'utilizzo

di risorse anche esterne, per supportare in maniera altamente qualificata e di merito le

iniziative intraprese; ,

favorire la partecipazione alla formazione professionale permanente per colore che

intendano perfezionare il proprio know-how ed acquisire nuove professionalita:

valorizzare la riconversione, | ‘aggiornamento e [orientamento delle categorie sociall

occupaie O soggelte a fenomeni di espulsionefuscita dal mercato del lavoro e delle

professioni;
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progettare moduli ¢ tipologie dei corsi:
coordinare le proprie attivita con quelle dei enti bilaterali regionali, operanti nel campo della

formazione professionale, al fine di favorre un’articolazione funzionale dei compiti ed
evitare sovrapposizioni e duplicazioni di attivita;



- stabilire convenzioni con gli enti bilaterali, regionali e/o con enti terzi per la realizzazione
delle attivita formative, anche in materia di occupazione ¢ mercato del lavoro;

- promuovere orientamento professionale attraverso la progettazione di iniziative pilota, ¢ la
diffusione di esperienze (stage, visite guidate, alternanza scuola lavoro) in collshorazione
con imprese, gh istituii scolastici e le universitd

Per tali fini, Passociazione potra avvalersi di risorse, anche esterne per supportare in maniera

altamente qualificata e di merito le iniziative intraprese.

L associazione pué compiere ogni atto giuridico per il conseguimenio delle finalita di cui sopra,

vl compresa ['acquisizione ¢ alienarione di partecipazione, anche azionarie. in societa di

capitali.

3) Sono organi dell’associazione:

a) L’Assemblea;

b} La Giunta Esccutiva;

¢} 1l Presidente;

dy 1l Collegio dei Revisori;
g} 1l Collegio dei Probiviri.

4) La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.

51 L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. 11 primo esercizio sociale si
chindera al 31 dicembre 2014,

I comparenti nominanoe il Presidente ¢ la relativa Giunta, nelle persone di:

- Lamberti Armando : Presidente

- Murdelo Elena ; componente Giunta Esecutiva

- Murdole Carle Alberto: componente Giunta Esccutiva

6) L’associazione non ha fini di hucro,

Tutte le norme che regolano la vita dell’associazione sono contenute nello Statuto composto da

33 (treniatre} articoli.

Per tutio quant’aliro non espressamente € previste ed indicato in guest’atto fe parti fanno

riferimento alle vigentl disposizioni 4i lepgl in materia.
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STATUTO FEDERAZIENDE SEDE PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA

1. 1 Costituzione

-~ ocestilyla un’sszociazione  denominate Federaziende Sede Provincizle di REGGIOQ
ALABRIA. costituita da micro, piccole e medie imprese come tali individuate dalle norme
ione Europea, sotto qualsiasi forma giuridica costituite, compresa la forma di cooperativa.
lavoratori autonomi che esercitino arti o professioni della provincia di Reggio Calabria.

ERAZIENDE NAZIONALE CF. 93058540753, talché & tenuta al rispetto dello statuto
onale, dei regolamenti nazionali ¢ a quanto deliberato dagli organi nazionali.

it 2 Sede

ciazione ha sede legale in Monasterace (RC) Via Aspromonte, 60, piano L

nmento della sede legale non comporta modifica dello Statuto,

istituire nel territorio provinciale, uffici o delegazioni comunali o aderire a Federazioni di
1wa regionale.

wiazione ha carattere apartitico autonomo ed indipendente e senza fini di lucro.

ndata sui principi della mutualitd e della libera adesione, in base al principio della liberta
rgamizzazione sindacale, ai semsi dellordinamento giuridico italiano e degli omologhi
amenti della Unione Europes.

‘attuazione di quanto previsto dai precedenti artt. I"associazione si propone di

&} rappresentare ¢ tutelare in ogni campe gli interessi generali degli associati promuovendone
lo sviluppo economico ¢ saciale presso le istituzioni pubbliche e private, le organizzazioni
politiche, economiche e sociali a livello provinciale;

promuovere imiziative di carattere sindacale, legislativo, fiscale, amministrativo economico,
assistenziale, culturale e sociale per una migliore valorizzazione delle risorse economiche ed
umane nell’ambito delle atiivita dei soci;

stipulare convenzioni ed accordi con banche, societd finanziarie e strutture simili per
Paceesso al finanziamenti, Uapertura di conti correnti, la concessione di mutud, fidi, scoperti
di conto corrente, finanziamenti agevolati e, in generale, attingere a tutte quelle font di
finanziamento mirate al potenziamento del settori di cui al precedente art. 1 e degli
imprenditort in pensione;

contratiare e sottoscrivere accord! integrativi provineiali, nonché avviare e concludere ogni e
qualsiasi trattativa sindacale con le organizzazioni dei lavoratori dipendenti, al fine di
produrre normative applicabili nelle aziende associate;

promuovere ¢ parlecipare agli enti bilaterali locali;

rappresentare gli iseritti innanzi a qualsiasi commissione tributaria;

intervenire nelle controversie sindacali, collettive ed individuali;

istituire collego di conciliazione ed arbitrato, intesi a dirimere conflitti di interesse tra i soci
¢ tra le categorie rappresentate;

favorire la creazione di nuove realtd imprenditoriali ¢ non profit, anche al fine di
incrementare le attiviti occupazionali;

promuovere ¢ favorire lo sviluppo delle relazioni economiche e commerciali, con particolare
riferimento alle attivita di impresa solidarieta e volontariato nonché alle tematiche inerenti la
cooperazione, lo sviluppo e integrazione curopea; -

favorire Ia cooperazione e la collaborazione tra 1 soci anche attraverso la costituzione di
cooperative, consorzi ¢ societa, mediante la partecipazione dei lavoratori alla gestione degli
utili dell" impresa;

svolgere la necessaria attivitd di supporto per I'innovarione, la ricerca, la promozione ¢ la
internazionalizzazione delle imprese;



i anuare iniziative di marketing, i}lmﬁﬁiéx’:ii@fﬁe. finanziarie ¢ culturali, organizzare ricerche,
studi e convegni, su temi economici, etici, e sociali nell’interesse degli associati, anche in
wﬁ*i iaborazione con altre associazioni, enti, m;mster; e camere di commercio;

promuovers, lo nmkzppo ¢ 'assistenza sociale. sindacale, previdenziale, legale ecc. nei

confronti zﬁ%h anziani, dei pensionati ¢ dei cittadini in genere attraverso Uente di patronato;

partecipare a societd, consorzi ed altre associazioni per la realizzazione di attivitd atte al
miglioramento ed allo sviluppo della micro, piccola ¢ media impresa;

designare rappresentanti presso entl, amministrazioni, istituili, comitati, consorzi e

COMMISIoN € assoctazioni;

sviluppare strutture ed organismi per I'assistenza finanziaria, manageriale e tecnica alle

imprese;

promuovere, in seno all’associazione, lo sviluppo di gruppi, unioni e associazioni, format

da imprese che svolgono mestieri identici efo affini, coordinandone I’azione sul piano

provinciale;

promuovere la costituzione di forme associative finalizzate allo sviluppe di attivita sociali,

culturali, del tempo libero, ete. in favore degli stessi associati e delle loro famiglie;

esercilare Pattivitd di editoria all’uopo anche delegandone la gestione a terzi, al fini della
pubblicazione e della diffusione di notiziari, periodici, giormnali sia cartacel che on-line, libri,

opuscoli ed ogni altro mezzo di comunicazione necessario per la veicolazione all’interno e

3%1’%@&:?&@ del sis!emfi am@ci&tiv‘e éi §nfarmazi{m% ini?iam’e pmpm%;e, immm'i, seminari,

E‘i{ibihf@ f&pg}@rzi }:‘em}&mm dz wnfmn{o con Le 1s§;tuzmm e giz enti ;}ubbﬁf:i e privati

competenti sulle tematiche inerenti la formazione. In particolare [Mattivitd di formazione

viene cosi articolata:

- partecipare ativamenie alle politiche formative della Comunitda Europea, sia
promuovendo il ruolo del dialogoe sociale e delle strutture paritetiche, sia concorrendo ai
programmi ed alle azioni comunitarie;

- sviluppare ricerche ¢ studi sui bisogni formativi ¢ sulle esigenze di sviluppo delle
aviende e dei lavoratori;

- promuovere, organizzare ¢ gestire corsi professionali di formazione, aggiomamento,
qualificazione ¢ nqualificazione nei vari settori di intervento del mondo del lavoro 2
dell’cconomiz, nonché dei servizi ausilisri di collegamento ¢ supporto. attraverso
Putilizzo di risorse anche esterne, per supportare in maniera altamente qualificata e di
merile le iniziative intraprese;

- favorire la partecipazione alla formazione professionale permanente per coloro che
imtendano perfezionare i pz’{}pzis;} know-how ed acquisire nuove professionalita;

- valorizzare la riconversione, "aggiornamento ¢ Uorientamento delle categorie sociali
occupate © soggetie a fenomeni & espulsione/uscita dal mercato def lavoro e delle
professioni;

- progettare moduli ¢ tipologie dei corsi;

- coordinare le proprie attivitd con quelle dei enti bilaterali regionali, operanti nel campo
della formazione professionale, al fine di favorire un’articolazione funzionale dei
compiti ed evitare sovrapposizioni ¢ duplicazioni di attivita;

- stabilire convenzioni con gli enti bilaterali, regionali e/o con enti terzi per la
realizzazione delle attivita formative, anche in materia di occupazione ¢ mercato del
lavoro;

- promuovere 'orientamento professionale attraverso la progettazione di iniziative pilota,
¢ la diffusione di esperienze (siage, visite guidate, aliermanza scuola lavero) in
collaborazione con imprese, gli istituti scolastici ¢ le universita,
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Per tali fini, "associazione potrd avvalersi di risorse, anche esterne per supportare in maniera
altamente qualificata ¢ di merito le iniziative intraprese.




{ “associazione pud compiere ogni atio giuridico per il conseguimento delle finalita di cui sopra.

ivi compresa acquisizione e alienazione di partecipazione, anche azionarie, in societd di

capitali.

* Associazione pud promuovere la costituzione di Centri Autorizzati di Assistenza Fiscale per

mprese anche eventualmente detenendo quote sociali delle societd di capitali svolgenti

Famivith di CAF Imprese efo promuovere socicta de servizi di cul all’art. 11 del DM n. 164 del

31/03/1999, pubblicato in G.U. n. 135 del 11/06/1999.

Art. 4 Durata

I durata dell’associazione & fissata al 31 (trenfuno) dicembre 2100 e s intende tacitamente

srorogata fino all’eventuale scioglimento.

Art, 5 Soci

Possono ¢ssere ammessi come soci:

: lavoratori autonomi, anche se esercenti arti o professioni, le micro, piccole e medie imprese

cosi, come individuate dalle norme in vigore, tempo per tempo. dalla Unione Furopea, sotto

gualsiasi forma giuridica costituente, compresa la forma cooperativa.

Altrest possono essere soci le aziende operanti nella Provincia di Reggio Calabria che svolgano

attivita di elaborazioni dati per conto di terzi, brevemente C.ED. .

Art, 6 Adesione

1 2 richiesta di adesione deve esscre indirizzata alla dirczione provineiale.

Deve essere sottoscritta dal titolare o legale rappresentante dell’impresa, deve indicare la natura

dell’atiivita esercitata e deve contenere la dichiarazione di accettare le norme del sistema

associativo specificato nell’atio di adesione.

11 socio si impegna al pagamento dei contributi associativi che verranno deliberati nella forma ¢

nella misura dalle Giunta Esecutiva, »

Ogni socio, all’atte di adesione, con apposito  consenso scritto, autorizza associazione al

srattamento dei dati personali esclusivamente ai fini previsti dallo statuto consentiti dalla legge.

il rapporto asseciativo ed i diritti ¢ { doveri che ne discendono sono disciplinati dallo statuto ¢

da apposito regolamento.

1 *ammissione dei soci & deliberata, insindacabilmente, dalla Giunia Esecutiva.

Art, 7 Diritti ed Obblighi

I soci hanno diritto a ricevere tutte le prestaziont di rappresentanza ¢ di servizio di competenza

dell’associazione.

Hanno inoitre diritto a partecipare alla vita associativa esercitando elettorato attivo ¢ passivo,

con 1 limiti e secondo le modalita previste nello Statuto.

1 soci sono obbligati a pagare i contributi associativi stabiliti annualmente nella forma ¢ nella

misura, dalia Giunta Esccutiva.

1 contribuli associativi non sono rivalutabili né trasmissibili.

1 esercizio dei diritti sociali spetta solo ai soci che sone in regola con i versamenti de contributi

associativi.

Art. 8 Esclusione dei Soci

L esclusione ¢ deliberata dalla Giunta Esccutiva nei confronti del socio che:

4y sia stato condannato per reati dolosi contro [a persona o il patrimonio;

b} per gravi inadempienze agli organi sociali 0 attivita contrarie all’interesse dellassociazione
o inosservanza del regolamento interno o delle deliberazioni degli organi sociali;

¢} per partecipazione contemporanea ad altre associazioni costituite per gli stessi scopi o scopi
contrastanti;

d) per perdita dei requisiti richiesti per Uammissione:

&) per fallimenio dichiarato, dal momento del passato in giudicato della sentenza.

ontro i} provvedimento di esclusione ¢ ammessa ricorso al collegic dei probiviri nel termine &

-nta giorni dalla notifica dello stesso.




Art. Recesso dei soci

Ciascun socio pud recedere volontariamente dandone comunicazione all’associazione con lettera
ar. che dovrd pervenire entro ¢ non oltre la data del 30 novembre dell’anno in corso, senza
possibilita di rivalsa sul patnmonio dell’ associazione.

Le dimissioni non esonerano il socio dagli impegni assunti nei modi e termini di cui al precedente
art. 7.

Art. 10 Organi

Sonoe ergani dellassociarione:

ay " Assembles;

b) la Giunta Esecutiva;

¢} il Presidente:

dy il Collegio dei Revisori;

¢} il Collegio dei Probiviri.

Art. 11 Assemblea

1" Assemblea ¢ costituita da tutti gli associati in regola con il pagamento dei contributi associativi
cosi come stabiliti annualmente dalla Giunta Esecutiva.

11 diritte di voto spetta al socio e pud essere esercitato anche mediante delega seritta ad altro socio
avente diritto, nessun socio pud avere pit di tre deleghe.

E’ facoltd del presidente, invitare a presenziare all’assemblea rappresentanti di pubbliche
amministrazioni, di enti pubblici, di organizzazioni sindacali ¢ personalitd della vita sociale ed
sconomica del paese.

Art. 12 Convocazione dell’assemblea

1’ assemblea sia ordinaria che straordinaria, si rivnisce nella sede dell’associazione o altrove purché
el territorio provinciale.

L'assemblea ¢ convocata dalla Giunta Esecutiva, all’uopo incaricata dal presidente, mediante
wviso che deve essere affisso almeno venti giorni prima di quello fissato per adunanza, in modo
isibile nella sede sociale e negli uffici ¢/o delegazioni comunali,

"assembles ha ismg@ in via ordinaria, almeno una volta all’anno, entro sel mest successivi allz
féfa iusura dell’esercizio sociale, per approvazione del bilancio, in via straordinaria ogni qualvolta la
nmiz Esecutiva lo rilenga necessario.

2..‘ avviso di convocazione deve contenere "ordine del giomo, la data, Pora ed il luogo della
adunanza nonché la data della seconda convocazione.

Art. 13 Costituzione ¢ deliberazioni dell’assemblea

L assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti o rappresentati
metd pilt uno dei soci con diritto al voto; ed in seconda convocazione qu&lmam sia il numero dei
soi presenti o ?&pp?ﬁ%%ﬂmﬁ

sistema di votazione £ stabilito dall assembles

- deliberazioni sono prese a maggioranza {iz '%f@'iﬁ dei soci presenti e rappresentati. Nel computo
e voti non si lerra conto degli astenuti.
= {?ﬁii@fzmyimi aém?f%i? daii?acww%im mn@mie éemm essere riportate nel registro dei verbali
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o di wmy@gwnm ﬁeii as;q&mhim

) Pelezione del presidente;

3 la nomina ¢ la determinazione del numerc dei componenti della Giunta Esecutiva su
proposta dei Presidente;

¢} la nomina del collegio dei revisori contabili;

d) la nomina del collegio dei probiviri;

g} Papprovazione, su proposta della Giunta Esecutiva, dal bilancio Consuntivo annuale;

£} la modifica dello statuto secondo le modalita del successivo articolo 29;



gy lo scioglimento dell’associazione e la nomina dei liquidatori da farsi secondo Je modalita di

cui al successivo art. 30

“ordine det giorno dell’assemblea @ fissato dalla Giunta esecutiva.

4rt. 15 Presidenza dell’ Assemblea

ssemblea & presieduta dal Presidente in carica, in mancanza I"assemblea eleggera un proprio

idente. All'inizio della riunione con approvazione dell’assemblea, il Presidente designa, fra i

i presenti, due scrutatori @ un segretario per redigere il verbale.

irt. 16 Giunta Esecutiva

Lz Giunta ¢ composta:

)} dal Presidente eletto dall’assemblea;

b} da un minimo di tre ad an massimo di quindici
del presidente.

1 componenti della Giunta non potranno

he il presidente.

sumero di membri della Giunta Esecutiva cosi come determinato resta in carica per quattro anni.

vacanze che eventualmente si verificassero in seno alla Giunta Esecutiva durante il quadriennio

=1la sua costituzione verranno ntegrate per cooptazione dalla stessa su proposta del Presidente.

Giunta si riunisce di norma una volta ogni tre mesi, ed & convocata dal Presidente di propria

iativa, o quando ne facciano richiesta almeno la meta dei suoi componenti.

convocazione della Giunta viene fatia dal presidente tramite lettera, fax o posta clettronica

neno sette giomi prima della data fissata, con Uindicazione del luogo, giomo e Uora della

sunione ¢ il relativo ordine del glorna.

fa Giunta ¢ validamente costituita quando siano presenti

omponenti.

o deliberazioni della Giunta Esecutiva nisultano dal

membri nominati dall’assemblea su proposta

mai esserc in numero pari, comprendendo nel computo

almeno la maggioranza  dei suoi
verbale sottoscritto dal Presidente ¢ dal

deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti a parita di voti

-ale il voto del Presidente.
alle sedute della Giunta Esecutiva partecipan
sori dei conti effettivi.
smponenti della Giunta non potranno mai essere in numero pari, comprendendo nel computo
he il Presidente.
n sono ammesse deleghe per la partecipazione alle riunioni,
4rt. 17 Compiti della Giunta Esecutiva
Giunta Esecutiva attua le direttive adottate dall assemblea nel rispetto dello statuto.
er quanto riguarda il compimento i atti di ordinaria e straordinaria amministrazione svolge le
guenti funzioni. "
a) convoca I'assemblea ai sensi dell’art. 12 del vigente statuto;
predispone il bilancio annuale da sottoporre all’approvazione dell’assemblea;
predispone aggiornammenti ¢ modifiche dello statuto da softoporre all’approvazione
dell’assemblea;
redige il regolamento interno di attuazione dello statuto ie sue eventuali modifiche;

delibera 'organico e il trattamento economico del personale. nonché eventuali compensi

vari per cariche e rappresentanse;

procede alla nomina dei rappresentanti dell’ass
istituzioni, commissioni ed organismi in generale;
delibera sull’eventuale affidamento di procure generali efo speciall:
nomina e revoca il direttore;

determina la forma ¢ la misura del contributi associativi;
delibera sull’cventuale trasferimento della sede nel
sull’ampliamento e sulle modificazioni della sede stessa;

o senza diritto di voto il direttore dell’associazione ¢ 1

ociazione presso Enti, amministrazioni,

Pambito della provincia, nonché



k) delibera sulla partecipazione dell’associazione ad enti, societa, associazioni, consorzi, ¢ altri
 organismi collettivi;
1) delibera sull’ammissione ¢ sull’esclusione dei soci;
m) delibera di istituire nel territorio provineiale uffici o delegazioni comunali;
n) delibera sull’acquisto ¢ sull’alienazione di mebili ed immobili di pertinenza
dell’associazione;
o) delibera i fondi per 'istinzione di borse di studic, premi ¢ sussidi;
p) delibera I'istituzione o la soppressione della pubblicazione di notiziari, periodici, giornali,
libri, opuscoli, etc. |
g) accetta donazioni, lasciti, contributi dello Stato, della ragione,e di aliri enti pubblici, di
associazioni ed organismi vari nel rispetto delle norme vigenti.
In caso di urgenza, il Presidente puo esercitare i poteri della Giunta Esecutiva portando a ratifica le
proprie decisioni nelia prima riunione successiva della medesima.
Art. 18 Decadenza e dimissioni
Nel caso in cui une dei componenti la Giunta Esecutiva non partecipi ad alcuna riunione per fre
volte consecutive, senza giustificato motivo, viene dichiarato decaduto dall'incarico.
1l nuovo membro & nominato per cooptazione della Giunta su proposta del Presidente, ¢ dura in
carica fino alla scadenza del mandato del Presidente stesso.
Le stesse modalita saranno adottate in caso di dimissioni.
La comunicazione di dirissione deve essere inviata al Presidente dell’associazione in qualsiasi
forma scnifta.
Art, 19 11 Presidente
il Presidente dell associazione € eleito dall’assemblea. .
Propone all’assemblea la nomina ¢ la determinazione del numero dei componenti della Giunta
Esecutiva.
MNomina ¢ revoca tra i consiglieri defla Giunta Esecutiva due vicepresidenti.
Propone alla Giunta Esecutiva la nomina e revoca del direttore.
1 Presidente provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea, della Giunta Esecutiva, al
coordinamento dell’attivita dell associazione, all’amministrazione ordinaria di questa, alla vigilanza
sull andamento dell’attivita, degli uffici e dei servizi generall.
Egli ha la rappresentanza legale dell’associazione in giudizic e nei confronti dei terzi e pud
compiere, a titolo puramente esemplificativo e non limitativo, i scguenti atti:
a) stipulare contratti di mutuo con o senza garanzia, anche ipotecaria, aprire conti correnti
bancari & postali, trarre assegni su di essinei imitd del Bdo concesso;
b} nominare avvocati nelle liti attive ¢ passive davanti a qualsiasi autoritd gindiziaria ¢
amministrativa di ogni ordine e grado;
¢) compiere tulti gli atti necessari al raggiungimento dei fini sociall.
1l Presidente pud conferire deleghe per il compimento di singoli aiti nell’ambito dell’ordinaria
amministrazione a persone di sua fiducia, anche esterne all’associazione, all’uopo nominate.
. Pud chiamare a partecipare alie riunioni della Giunta Eseeutiva, senza diritto di voto, persone anche
“ aee all’associazione, in possesso di competenze tecniche in relazione agh argomenti da

11 Presidente convoca ¢ presiede futte le riuniomt deil’assemblea ¢ della Giunta Esecutiva,

T caso di sua assenza o impedimento, il Presidente & sostituito dal vicepresidente da lui designato.
In caso di dimissioni, la comunicazione dovra essere inviata 2 ciascun componente delia Giunta
Fsecutiva, ”

on la cessazione della carica del Presidente, il Vicepresidente da tui da lui designale assume la
anpresentanza legale dell’Associazione con obbligo di convocare entro quattro mesi Passemblea
serché proceda alla nuova elezione. 11 Presidente cosi eletto resta in carica sino al termine del
iduo periodo di cariea del suo predecessore.

irt. 20 Compensi per cariche







ire in alcun modo, ﬁzwﬁa o mém:zw utili o avanzi digestione,
- fondi, rise durante la vita dell’ a&mﬁaﬁ@ﬁ@ salvo che la é%imm@ﬁé o
uzione non sianc m}p@m éﬁﬁa iaggﬁ, .

Bilancio Annuale
io ﬁnaamms ha inizio il U1 gennaio ¢ & chiude al 31 dicembre di ogni anno. 1 bilanci

i dalla relazione dei revisori dei conti sull’ andamento della g&smne sﬁmaif: devono essere
gﬁ% app vazione dell’ agmi‘ﬁm entro il tenta giugno di ogni anno.

;?E‘ﬂﬁﬁﬂiﬂ% ;%;xmm i}i’hﬁﬁﬁﬂ cssere eﬁ*etmate a s@gmiﬁ fiz ag;mwmmﬁ‘

‘j aﬁsmxaamm gsm essere deliberato dall’ asaﬁm‘%ﬂw a maggiﬁmm.éﬂ% 2/3 dei

agsf: kifsa s%&i% :sus le mﬁz«dﬁma per la hqmémsme del parrimonio e per la sua
PErseguono scopl analoghi,

N

ﬁ%ﬁﬁfﬁrﬁ a iﬁmrf: @3 soci che si sono g’&aﬁ}ﬁ{}im@ﬁ% distinti le cariche




Copia per § contribusnts

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

COTHE FRCALE
90032390800

MATIRA GIIMDICA

12 - ASSOCIAZIONI NON RICONCSCIUTE E COMITATI

zmm FEDERAZIENDE SEDE PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA

D ATTVITA

841100 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONE DI DATORI DI LAVORO

im@%& FSCALE: DeoiEIID

VIA ASPROMONTE 60
AR COMUNE 2ROV
89040 || MONASTERACE RC
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
LMBRNDEBRO4IS56N 1

LOGMOME § 308E DYERD DERCMINATIONE LAMBERT] ARMANDD

DaTA 1202048

L BT
AGENZIA DELLE ENTRATE

IL FUNZIONARO ...

tgf?.f}é’.)ﬁti




S

Cogrome LAMBERTT. v
v‘{m‘@,‘@}é@@(}
natoil  OA740/1866.
fatto it AR P oo B A BE
2. STILOARC Lo
| Cittatinanza,.. ITTALTANA, ...
Residenza. STILOARC). o
: Via VIALE DEL WIEE,Q

 Stato civie.. CONIUGATO . ... |
Professione... AGENTE. ASSIGURAZIONT &

CONNOTAT E CDN’?R;&SSEGNI SALIENTY

, Sammmi,}‘ﬁ,
S Capelli . CASTANT oo

: Occtd . CASTANT........... s e
" Seoni particolart, NULTA

Impronta, died dite
i N
ndics zinisiro.




FPRB - GERNINA SN o Rk




